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POLITYKA OCHRONY DZIECI 

W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY JAROCIN – WERSJA SKRÓCONA  

DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

Biblioteka jako miejsce, w którym dzieci zapoznają się z kulturą i spędzają wolny czas, uznaje 

swoją istotną rolę w promowaniu i przestrzeganiu praw człowieka dzieci. Biblioteka 

przyjmuje na siebie odpowiedzialnośd za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci 

i szerzenia edukacji w zakresie dzieciostwa wolnego bez przemocy.  

 

Rozdział I 

Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja 

 

§ 1. 

1. Biblioteka w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne zajęcia na temat 

bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi, oraz konieczności zgłaszania 

dorosłym wszystkiego, co je niepokoi. 

2. W pomieszczeniach biblioteki w miarę możliwości w widocznym miejscu umieszczone 

są materiały edukacyjne dotyczące bezpiecznych relacji dorosłych z dziedmi 

i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a także numery telefonów zaufania dla 

dzieci i młodzieży.  

3. Biblioteka ustaliła zasady bezpiecznego kontaktu z dziedmi, których przestrzeganie 

stanowi obowiązek wszystkich pracowników i współpracowników (załącznik nr 1). 

 

 

Rozdział II 

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

§ 2. 

1. Zagrożenie bezpieczeostwa dzieci może przybierad różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania.   

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeostwa dzieci: 

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, 

znęcanie się nad dzieckiem);  

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. 

krzyk, kary fizyczne, poniżanie;  
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c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych 

z żywieniem, higieną czy zdrowiem).  

 

§ 3. 

W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze strony 

osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom pracownika lub dyrektora biblioteki. 

 

§ 4. 

 Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.  

 

Rozdział III 

Internet 

 

§ 5. 

1. Biblioteka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmowad 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowid 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a także edukowad dzieci, w jaki sposób 

bezpiecznie korzystad z Internetu. 

2. Na terenie biblioteki dostęp dzieci do Internetu możliwy jest: 

a. bez nadzoru pracownika lub współpracownika – na przeznaczonych do tego 

komputerach, znajdujących się na terenie biblioteki i jej filii (dostęp swobodny),  

b. za pomocą własnego urządzenia użytkownika, przez sied wifi. 

3. Biblioteka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest 

dostęp swobodny, a także w miarę możliwości prowadzi z tego zakresu edukacyjne 

zajęcia dla dzieci. 

 

Rozdział IV 

Wizerunek dzieci 

 

§ 6. 

Biblioteka, uznając prawo dzieci do prywatności i ochrony ich dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku każdego dziecka. 

 

§ 7. 

Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni. 
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Rozdział V 

Monitoring stosowania polityki 

 

§ 8. 

1. Raz na 12 miesięcy/24 miesiące dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoły wprowadza do Polityki 

niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, dzieciom i ich opiekunom nowe 

brzmienie Polityki.  

 

 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

 

§ 9. 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.   

2. Polityka obowiązuje wszystkich pracowników i współpracowników organizacji, 

niezależnie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia. 

3. Ogłoszenie polityki następuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogłoszeo dla 

pracowników, przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz umieszczenie na 

stronie internetowej biblioteki 

4. Na stronie internetowej biblioteki, a także w jej pomieszczeniach fizycznych 

udostępniona jest również wersja tego dokumentu opracowana w formie 

przyjaznej dla dzieci.  

 

 

Rozdział VII 

Słowniczek 

 

§ 10. 

1. Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowę o pracę. 

2. Współpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 

cywilnoprawnej bądź wolontariusz, a także osoba zatrudniana przez podmiot 

zewnętrzny do wykonywania usług na rzecz biblioteki.  

3. Wolontariuszem może byd wyłącznie osoba powyżej 13 roku życia, działająca za 

zgodą swojego rodzica/opiekuna prawnego. 
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4. Dyrekcja biblioteki oznacza osobę kierującą biblioteką – dyrektora biblioteki, w tym 

w przypadku biblioteki nieposiadającej samodzielności organizacyjnej, kierownika 

jednostki organizacyjnej w skład której wchodzi biblioteka.  

5. Dzieckiem jest osoba poniżej 18 roku życia. 

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy.   

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformowad rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.    

8. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumied popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

organizacji, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   
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Załącznik nr 1.  

 

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIEDMI W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY 

JAROCIN (PRACOWNICY I WSPÓŁPRACOWNICY, WOLONTARIUSZE) 

1. W komunikacji z dziedmi zachowuj cierpliwośd i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. Komunikując się z dzieckiem staraj się, by Twoja twarz była na poziomie 

twarzy dziecka. 

3. Zadbaj o to, aby byd w zasięgu wzroku lub słuchu innych pracowników, kiedy 

prowadzisz aktywności z dziedmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy 

musisz zostad z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostałych 

pracowników i wolontariuszy oraz poinformuj, w którym dokładnie miejscu będziesz 

przebywad wraz z dzieckiem. 

4. Nie komunikuj się z żadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodziców lub opiekunów 

prawnych, w szczególności za pomocą mediów społecznościowych. Używaj  

do kontaktu służbowych narzędzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu  

w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj  

z grupowych czatów, nie wiadomości prywatnych. 

5. Unikaj wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, 

nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

6. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzied Tobie lub wskazanej 

osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą 

oczekiwad odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

7. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj  

i traktuj równo bez względu na ich płed, orientację seksualną, 

sprawnośd/niepełnosprawnośd, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd.  

8. Unikaj faworyzowania dzieci.  

9. Nie wolno Ci proponowad dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używad ich w obecności dzieci.  

10. Nie wolno Ci przyjmowad pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci wchodzid w relacje jakiejkolwiek 

zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno  

Ci zachowywad się w sposób mogący sugerowad innym istnienie takiej zależności  

i prowadzący do oskarżeo o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków.  
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11. Nie wolno Ci bid, szturchad, popychad ani w jakikolwiek sposób naruszad 

integralności fizycznej dziecka.  

12. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może byd uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

13. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działao.  

14. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziedmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

15. Zachowaj szczególną ostrożnośd wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawid, że dziecko będzie dążyd do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powinieneś reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumied znaczenie osobistych granic.  

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może byd niejawny bądź ukrywany, wiązad się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikad z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowao i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie  

z obowiązującą procedurą interwencji.  

17. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziedmi należą do Twoich obowiązków, 

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

18. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

19. Nie wolno Ci zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad się  

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziedmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile  

w mediach społecznościowych).  

20. Jeśli zachodzi taka koniecznośd, właściwą formą komunikacji z dziedmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). 

21. Jeśli zachodzi koniecznośd spotkania z dziedmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformowad o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazid 

zgodę na taki kontakt.  

22. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 



7 
 

 

 

 

 

 



8 
 

 


