POLITYKA OCHRONY DZIECI
W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY JAROCIN — WERSJA SKROCONA
DLA DZIECI | MLODZIEZY

Biblioteka jako miejsce, w ktérym dzieci zapoznajg sie z kulturg i spedzajg wolny czas, uznaje
swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka dzieci. Biblioteka
przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci
i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy.

Rozdziat |
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

1. Biblioteka w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone
sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dziecmi
i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefondw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

3. Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw (zatacznik nr 1).

Rozdziat i
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§2.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réoznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;



c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

§3.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika lub dyrektora biblioteki.

§4.

Wodwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat Ill
Internet

§ 5.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposéb
bezpiecznie korzystac z Internetu.

2. Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

a. bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie biblioteki i jej filii (dostep swobodny),
b. za pomocg wtasnego urzgdzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

3. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne
zajecia dla dzieci.

Rozdziat IV
Wizerunek dzieci

§6.
Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.

§7.
Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.



Rozdziat V
Monitoring stosowania polityki

§8.
Raz na 12 miesiecy/24 miesigce dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy konncowe

§9.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw organizacji,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogtoszenie polityki nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na
stronie internetowej biblioteki

Na stronie internetowej biblioteki, a takze w jej pomieszczeniach fizycznych
udostepniona jest réwniez wersja tego dokumentu opracowana w formie
przyjaznej dla dzieci.

Rozdziat VII
Stowniczek

§ 10.

1. Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o prace.

2. Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

. Wolontariuszem moze by¢ wytacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajgca za
zgodga swojego rodzica/opiekuna prawnego.



D

Dyrekcja biblioteki oznacza osobe kierujgcg bibliotekg — dyrektora biblioteki, w tym
w przypadku biblioteki nieposiadajgcej samodzielnosci organizacyjnej, kierownika
jednostki organizacyjnej w sktad ktdrej wchodzi biblioteka.

5. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
organizacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zatacznik nr 1.

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY

10.

JAROCIN (PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY, WOLONTARIUSZE)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikéw i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicdw lub opiekunow
prawnych, w szczegdélnosci za pomocg medidw spotecznosciowych. Uzywaj
do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu
w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj
z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.

Unikaj wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicdw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundédw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.
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Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkéw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.









